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El Equipo de Auditoría de HS: Brad Gayler, Amanda 
Blondeel, Adam Dennis, y Paul Zeis, desean agradecer 
a los siguientes empleados por su cooperación durante 
la reciente auditoría en sitio de Caterpillar que se 
completó la semana del 24 de febrero.

Jacob Melvin | Shawn Martin | Nate 
Sandlin | Andy Moody | Jerry Howard 
| Dusty Beedle | Stephan Gosswiller 
| Mason McCullum | Mike Bossaer | 
Tyler Mix | Greg Odle | Erin Boles | Tony 
Vanetta | Paul Kelsey | Todd Freeman
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DEPARTAMENTO DE CALIDAD

Shout Outs!

HITOS EN ESTA EDICIÓN POR EMPLEO CONTINUO

Ronette Lape

George Clarkston

Dustin Rosa

Timothy Mullins

Paul Kelsey

Todd Gambrel

Eric Dismore

Rod Garlin

Brian Acord

Jeremy Stonebraker

Brandi Mitton

Rick Beedle

NAME FECHA DE 
CONTRATACIÓN

HITO (AÑOS)

1/5/2020

1/6/2020

1/6/2020

1/6/2020

1/20/2015

1/3/2005

1/2/1995

1/8/1980

2/3/2020

3/2/2020

3/10/2020

3/19/1990

5

5

5

5

10

20

30

45

5

5

5

35

HARRISON HILLS

When you think GOLF think Harrison 
Hills:

•	 Employee Membership Promotions

•	 Individual & Group InstructionNewly

•	 Renovated Golf Shop for all your 
Golfing Needs

Contact: Timothy Davis, PGA 

P: 765.762.1135 
E: tdavis@onealgolf.com
See you at the HILLS!

2025 MEMBER RATES



Tapping Out   |    3

¡REGRESAN LOS VIERNES DE FOOD 
TRUCKS! 
Como saben, siempre agradecemos los comentarios y 
muchos de ustedes proporcionaron excelente infor-
mación sobre nuestra prueba de Food Trucks del año 
pasado. Debido al éxito y los buenos comentarios, pla-
neamos hacer esto más este año y ofrecer una mayor 
variedad de vendedores. A continuación se muestra el 
calendario hasta finales de mayo.

¡¡GUARDERÍA LLEGANDO A ATTICA!!

HS ha estado reuniéndose con River City Church 
en Lafayette durante el último año, discutiendo una 
posible Guardería en Attica que ayudaría a miembros 
de la comunidad junto con los hijos de empleados 
de HS. Visitamos la ubicación de Lafayette y hemos 
ayudado a proporcionar comentarios sobre ideas y 
sugerencias, y estábamos extasiados al conocer el 
comunicado de prensa a continuación. Más detalles por 
venir y cómo muchos de ustedes podrán beneficiarse 
de esto en el futuro.

¡HARRISON STEEL SE ASOCIA CON EL 
TEATRO DEVON 
¡Estamos encantados de asociarnos con el histórico Te-
atro Devon de Attica! Desde 1938, este hito de estilo art 
déco ha creado innumerables recuerdos para nuestra 
comunidad. Harrison Steel se enorgullece de patrocinar 
la actualización de las proyecciones del Devon, lo que 
ayuda a preservar este preciado lugar para las genera-
ciones futuras y a mantener viva la magia del cine en el 
centro de Attica.

Muchos de ustedes a veces se preguntan: ¿Cuántos empleados tenemos aquí? 
A continuación hay una ilustración de dónde estamos y dónde hemos estado 
durante los últimos años.

28 de marzo

22 de abril

25 de abril

9 de mayo

23 de mayo

13 de junio

Fechas Camiones de comida

Rollin’ Dough

Urburger | Gordos

Famous Franks

Urburger | Gordos

Famous Franks | Rollin’ Dough

Eddie Joe’s Icehouse

¿CUÁNTOS EMPLEADOS TENEMOS AQUÍ?

Durante las últimas 6 semanas, Recursos Humanos ha estado cada vez más ocupado en términos de intentar incorporar nuevos 
empleados. Literalmente pareció que sucedió de la noche a la mañana, ya que la demanda realmente aumentó rápidamente. El 
personal ha estado trabajando muy duro para recibir a las personas y programar entrevistas, y también tenemos varios eventos durante 
las próximas 6-8 semanas para ayudarnos a añadir miembros a nuestro equipo.

Para la Feria de Empleo de HS, la tendremos de 9 a 1 
en el sótano de la oficina y ofreceremos entrevistas en 
el sitio, y tenerla un martes nos permitirá, con suerte, 
incorporarlos el lunes siguiente. Comenzarás a ver y 
escuchar anuncios sobre este día en la radio, periódico 
y redes sociales.

Recursos Humanos

26 de febrero

6 de marzo

25 de marzo

23 de abril

Fechas Evento Empleados

Alanna

Jason / Alanna

All HR

Jason

Indiana State Job Fair

Seeger Job Fair (Summer Help)

HS Job Fair

Rose Hulman Spring Career Fair
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Sala de Limpieza

Ingeniería/Mantenimiento

El 6 de febrero de 2025, Bill McMurtrie 
regresó a HS para una celebración de 
jubilación en la cantina de la línea 2. Bill 
comenzó a trabajar en HS el 04/10/1978, 
lo que le otorga poco más de 46 años 
de servicio. Bill comenzó su carrera aquí 
como pulidor manual, y en el ‘92 Bill 
fue ascendido a Supervisor de Línea. 
Luego, Bill fue traído para trabajar con Bill 
Shoaf como Superintendente Asistente 
para prepararse para asumir el puesto 

de Superintendente tras su jubilación. 
Bill se convirtió oficialmente en el 
Superintendente de la Sala de Limpieza el 
01/01/2002.

¡Bill dirigió la Sala de Limpieza durante 
muchos años excelentes de producción, 
por los cuales todos estamos muy 
agradecidos! A continuación hay algunas 
fotos de la celebración de jubilación de Bill, 
¡incluyendo a Bill recibiendo una máquina 

expendedora de Coca-Cola modelo de 
los años 1950 que el personal asalariado 
de la Sala de Limpieza compró para él! 
¡Esperamos que esto sea una gran adición 
a su “cueva de hombre”!

Una vez más, Bill, todos queremos 
extenderte un muy agradecido gracias por 
tus muchos años de dedicación y servicio 
a HS, ¡y desearte una jubilación divertida y 
relajante!

Estamos avanzando en 2025. Se siente como si ya hubiera sido un largo invierno, pero tenemos algunos acontecimientos importantes 
en el Departamento de Ingeniería/Mantenimiento.

Uno de los proyectos más grandes en marcha en este momento es la revitalización del Sistema de Limpieza por Chorro de la Línea 3. 
Este sistema está recibiendo una renovación que incluye nuevas luces, cabrestantes, colector de polvo y ollas de granalla. Esperamos 
ver esto en funcionamiento en el segundo trimestre de este año.

JUBILACIÓN

Trevor Curtis y Bill McMurtrie (de izquierda a derecha)

Durante el descanso de Navidad/Año Nuevo, se colocó MUCHO concreto en la Sala de 
Limpieza. Se reparó un área muy grande de concreto en el Tratamiento Térmico de la 
Línea 5 y se ve genial. Otras áreas más pequeñas en la planta también recibieron nuevo 
concreto, incluyendo la entrada de la línea 1 y varias estaciones de trabajo individuales en 
la sala de limpieza.

Un trabajo más pequeño, pero una vista 
bienvenida son los nuevos sellos de 
puertas en la granalladora de 5 ruedas de 
la Línea 7. Estos son un nuevo diseño para 
reemplazar los sellos originales y se ven 
geniales en la granalladora.
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Finalmente, en una nota 
agridulce, tenemos un par 
de próximas jubilaciones 
en nuestro departamento 
para destacar. El primero es 
Terry Epperson. Terry se ha 
jubilado después de 48 años, 
TODOS en el departamento 
de mantenimiento en roles 
como supervisor, electricista y 
mecánico. ¡Gracias, Terry!

Jim Durako también se jubila del mantenimiento del tercer turno 
después de 25 excelentes años. Jim ha pasado todo su tiempo en 
HS en nuestro departamento como un excelente mecánico y, en los 
últimos años, mentor para los empleados más nuevos. Hemos sido 
muy afortunados en Mantenimiento de contar con la ayuda de Jim 
todos estos años. ¡Gracias, Jim!

Taller de Máquinas
Los empleados del taller de máquinas son hábiles en algo más que su oficio; también nutren y celebran el amor. Trabajan con metal, 
pero sus corazones están hechos de algo mucho más suave. Aquí hay un vistazo de algunos empleados del taller de máquinas más allá 
de su trabajo. Trevor tiene debilidad por la buena comida, y él y Katie disfrutan visitando diferentes restaurantes los fines de semana. 
Steve, aunque aparentemente atento, llevó a Jessica a un concierto pero luego se fue a una ferretería, mientras Jessica disfruta del 
concierto. Jason prioriza el tiempo familiar durante su tiempo libre, pasando momentos de calidad con su esposa, Regina. Las fotos de 
este último Día de San Valentín muestran a Trevor y Katie, Steve y Jessica, y Jason y Regina disfrutando de la compañía del otro.

Jason y Regina Trevor y Katie Steve y Jessica con Ollie, el cachorro grande

En otro tema, ¡estamos encantados de felicitar a Mike Bossaer por su merecida promoción! Está embarcándose en un nuevo y 
emocionante capítulo en su carrera, pasando de mantenimiento al taller de máquinas, y ahora liderando todas las operaciones de 
acabado. Mike supervisará tanto la sala de limpieza como el taller de máquinas, agilizando todo el proceso de acabado para mejorar la 
eficiencia. Apreciamos profundamente su dedicación y arduo trabajo, y le deseamos un éxito continuo en este nuevo rol.



¡WeCare ha publicado un calendario de bienestar para 
el año! Marzo Consciente – comience su día con una 
rutina de estiramiento de 10 minutos, desconéctese de 
sus dispositivos electrónicos 30 minutos al día, mantenga 
un diario de gratitud y enumere 3 cosas por las que está 
agradecido cada día.

¡También han iniciado un Programa de Bienestar, escanee el código y 
comience su viaje de bienestar! Los televisores destacan cada mes las ideas 
de bienestar de WeCare.

WECARE – ¡asegúrese de 
descargar la aplicación WeCare 
elation passport para que pueda 
ver los resultados de laboratorio y 
solicitar recetas cuando lo necesite! 
Esta aplicación solo está disponible 
para usuarios de Apple en este 

momento; los usuarios de Android tienen acceso a 
través de la web.
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Rincón de la Gerencia
Me gustaría tomar un momento para 
agradecer a todos por sus esfuerzos 
hasta ahora este año. Cada trabajo 
juega un papel importante para ayudar a 
proporcionar a nuestros clientes las piezas 
de fundición de acero que necesitan.

Como todos ustedes saben muy bien, 
hemos estado pasando por un ciclo de 
pedidos más lento. Sin embargo, durante 
los últimos meses hemos comenzado a ver 
un aumento en el libro de pedidos. Nuestra 
expectativa es que los pedidos aumenten 
a medida que avanzamos en 2025.

Tenemos excelentes noticias sobre la 
actividad de nuevas piezas. Caterpillar 
recientemente otorgó a HS 5 nuevos 
números de parte, 4 piezas de brida con 
un peso aproximado de 4,000 libras con 
un volumen anual de 100 cada una. La 
quinta parte es una carcasa de eje, con 
un peso cercano a 9,000 libras con un 
volumen anual de 125. Además, hay entre 

10 y 15 piezas más en las que nuestro 
grupo de ingeniería de productos y la 
Ingeniería de Caterpillar han estado 
trabajando para finalizar los dibujos. 
Veremos pedidos para estas nuevas piezas 
en los próximos meses.

Nos gustaría anunciar un cliente 
completamente nuevo, York Precision 
Machine. Se nos adjudicó una pieza 
llamada “pieza de fundición de cono 
fijo”. Esta pieza es parte del sistema de 
compensación de aire y el usuario final 
es el Gobierno de los Estados Unidos. 
La pieza pesa 800 libras y estamos 
construyendo un patrón 2 en 1 para 
la Línea de Moldeo Automatizada. La 
producción anual debería ser de alrededor 
de 120 piezas fundidas.

Por último, continuamos incorporando 
nuevas piezas para Komatsu Joy Global 
Surface Mining. Además de las 6 piezas 
incorporadas en 2024, estamos en el 

Proceso de Aprobación de Piezas de 
Producción para otras 8 piezas. Estamos 
haciendo un gran trabajo para este grupo y 
vienen más oportunidades.

En cuanto a Inversiones de Capital, debido 
al libro de pedidos más ligero, estamos 
minimizando los gastos tanto como sea 
posible. Hasta ahora este año tenemos 3 
proyectos principales en los que estamos 
trabajando. Estamos realizando una 
reconstrucción de la Sala de Granallado de 
Línea 3/4 de la Sala de Limpieza, la compra 
e instalación de una Fresadora Horizontal 
G&L usada, la Reparación del Silo de Arena 
271 y la compra de 2 nuevos Montacargas 
Doosan.

Sigan con el buen trabajo. Trabajen 
Seguros, Trabajen Inteligentemente y que 
Dios los Bendiga.

Geoffrey H. Curtis

Transcarent es un socio de nuestro seguro 
médico - ¡si necesita una cirugía planificada, 
pueden ayudarle! Los costos de cirugía 
están cubiertos al 100%, sin deducible ni 
coaseguro. Llame a su número, 888-387-
3909, ellos le asignarán un coordinador de 
atención y le guiarán a través del proceso. 
Este es un proceso de aproximadamente 6 
semanas.

Tracy ha dicho 
muchas veces: 
“Cada aspecto 
de la vida implica 
coaching. No 
importa lo que 
hagas, o estás 
siendo entrenado 

o estás entrenando a alguien más. ¡Esta 
experiencia de coaching nos hace mejores 
a todos!”

Complete su Evaluación de Riesgo de 
Salud (HRA), y reúnase con Tracy para 
discutir y obtener su 10% de descuento de 
bienestar. Si tiene un cónyuge en su plan, 
será del 5%. Esté atento a los televisores y 
la aplicación UKG para saber cuándo Tracy 
estará en el sitio. Vendrá todos los meses 
para que los empleados se reúnan con él 
en persona.

Jeff Prince de MJ 
Retirement es 
nuestro Asesor del 
Plan de Jubilación 
para el Plan de 
Jubilación de 
Harrison Steel. 
Jeff puede 

ayudarle con preguntas sobre su plan de 
jubilación, incluyendo sus elecciones de 
inversión, gestión de fondos de jubilación, 
preparación para la jubilación, etc. Si 
está planeando jubilarse pronto o tiene 
preguntas - comuníquese con Jeff Prince: 
317-708-4154.

Si está interesado en hablar con él sobre su 
plan 401K en persona, Jeff está en el sitio 
cada trimestre - ¡esté atento a los anuncios 
de TV y la aplicación UKG para inscribirse! 
Estará aquí próximamente en mayo.

Vanguard ofrece 
consejos mensuales, 
el Monthly Beat – 
Educación sobre 
Bienestar Financiero, 
Educación sobre Salud 

y Bienestar, y Educación sobre Beneficios. 
¡Échele un vistazo!

Beneficios/Nómina
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Noticias de la Fundición
NUEVA DOBLADORA DE 
VARILLAS EN LA SALA DE EN-
FRIAMIENTO

La nueva Dobladora Hidráulica de 
Varillas de la Sala de Enfriamiento 
ha sido instalada y ya está en 
funcionamiento. Estaremos trabajando 
en capacitar a los operadores para 
usarla en los próximos meses. En la 
imagen de abajo están Tim Warner 
y Josh Clevenger junto a la nueva 
dobladora de varillas.

HORNO DE PRE-LAVADO AML

Algunos de los empleados de AML han 
aprovechado un tiempo de inactividad 
reciente para renovar el área. Abajo hay 
solo una imagen de algunas mejoras.

Dusty Beedle y su hijo Remy 
disfrutando del partido Indiana/
Michigan.

Sequoya Quillen y su cónyuge, Cora Kuntz, son 
bendecidos con un paquete precioso que será 
entregado a principios de agosto de este año. 
Deberían saber si será niño o niña en marzo.

NOTA DE AGRADECIMIENTO:

de Tom Anderson: “El equipo de Baloncesto 
Femenino de Attica me sorprendió con 
una noche de concientización sobre el 
cáncer de mama durante uno de nuestros 
juegos en apoyo a mi hermana, Tiffany 
(Anderson) Wilkins, quien fue diagnosticada 
con cáncer de mama a principios de 
diciembre. Entrenadores, jugadoras y otros 
en la comunidad de Attica realmente han 
mostrado mucho apoyo por lo cual estoy 
muy agradecido. A mis compañeros de 
trabajo en Harrison Steel... gracias por 
comprar camisetas y pulseras en apoyo a 
mi hermana. Sus pensamientos son muy 
apreciados.”

MEJORAS DE PROCESO

El Ingeniero de Procesos, Payton Altum, tiene muchos proyectos entre manos. A 
continuación hay solo un par.

Para reaccionar a los escurrimientos de lavado en las piezas fundidas de la Estación de 
Lavado AML, Payton está realizando una prueba de un calentador de barril para tratar de 
mantener una temperatura constante y una viscosidad más baja; hasta ahora, los moldes 
han tenido menos escurrimientos y se ven más uniformes. Se emitirá una exención una 
vez que se hayan solucionado los problemas y desarrollemos un proceso que reduzca o 
elimine los escurrimientos.

En un esfuerzo por reducir las inclusiones de lavado en las piezas fundidas, Payton está 
intentando probar un sistema de filtración para filtrar la arena suelta en el lavado antes de 
que se aplique a los moldes en la estación de lavado AML. Según algunos de nuestros 
proveedores de lavado, HS podría ser la primera Fundición en utilizar esta tecnología.



 Información del 35º Torneo 
Anual de Golf de Harrison 

Steel para 2025

17 DE MAYO DE 2025

Todos los empleados de Harrison Steel están invitados a 
participar. El torneo será en formato de equipo scramble de 

4 personas.


