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Nueva carretilla elevadora, pdg. 5

El valor de la persona, pag. 2 Mes del bienestar, pag. 4 Nietas de Bob Askren, pag. 6




iMenciones Especiales!

HITOS DE ANTIGUEDAD LABORAL EN ESTE NUMERO

NOMBRE ANOS

Ronald Edwards 5 712/21
Kent Bolin 15 7/25M
Kayla Pugh 5 8/2/21
Ron Jernagan 5 8/9/21
Dustin Pairis 5 8/23/21
Refugio Cordero Martinez 5 8/30/21
Seth Kania 5 8/30/21
Mark Mitton 10 8/1/16
Max Jordan 20 8/16/06
Shane Rogers 30 8/19/96
Rolando Gonzalez 5 9/7/21
Terry Freeman 5 9/20/21
Dusstain Lynn 15 9/26/M
Kyle Lansinger 15 9/12/1
Jeremy Jessie 30 9/27/96

VOP

En junio de 2026 hubo 69 nominaciones para VOP. En julio de 2026 hubo 89 nominaciones para VOP y en agosto de 2026 hubo 113
nominaciones para VOP. A continuacién se encuentran los empleados que ganaron cada mes mencionado anteriormente:

Larry Wontor (junio de 2026) Chris Kirby (julio de 2026) Todd Hay (agosto de 2026)
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En Memoriaria

Honramos la memoria de los antiguos empleados de Harrison Steel que han fallecido recientemente. Sus contribuciones, amistades y
dedicacidn siguen siendo una parte importante de la historia y el legado de nuestra empresa.

Monte Donald
Mickle, de 67
aflos, originario de
Attica y residente
en Sprindfield,
lllinois, fallecio
inesperadamente
en su hogar el
jueves 6 de agosto
de 2026. Monte
fue maquinista

en Harrison Steel
Castings Company
en Attica durante
44 afios, hasta su
jubilacion en febrero
de 2024.

Ernest “Ernie” Wall,
de 61 afios, de
Wallace, fallecié

el viernes 7 de
agosto de 2026,
en su residencia.
Ernie trabajé en el
Departamento de
Hornos de Harrison
Steel Castings
Company durante 28
afios.

Quality Dept

Unanse a nosotros para felicitar a Tyler y Adrienne Mix por el
nacimiento de Grayson Leo Mix el 11/8/2026. Les deseamos a
Brian Stultz, Julio Moreno (Pasante), Alex Wick (Pasante), Helen Lambka, Jon toda la familia felicidad y alegria al comenzar juntos este nuevo y
Anderson, Bryan Anderson, Tyler Mix emocionante capitulo.

iFelicidades de parte de su familia Harrison Steel!

Felicidades a Bryan Anderson, Técnico de Solidez (Rayos Gamma). Obtuvo la certificacion RT Il el 4 de agosto de 2026 y actualmente
estd en proceso de transicion al segundo turno. Brad Gayler y Amanda Blondeel también obtuvieron la certificacién VT Nivel Il el 31 de
agosto de 2026.

El Departamento de Calidad quiere darle la bienvenida a Taya Bolduc en Layout. También queremos felicitar a Jessica Clevenger por su
primer aniversario en Layout!

Queremos enviar nuestras condolencias a la familia Mickle por el fallecimiento de Monte.

Felicidades a Jimmy Pickett por su reciente jubilacion.
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Beneficios

“El Pulso Mensual”
— Educacién sobre No se pierdan la contribucién equivalente de la empresa al 401(k): ddlar por délar sobre el primer 3% de su
Bienestar Financiero, salario. Esto comienza 1 afio (a partir del inicio del mes siguiente) después de su fecha de contratacion.
Educacion sobre

Bienestar y Salud, BENEFICIARIO — Revisen su cuenta de Vanguard, ingresen en my.vanguardplan.com/login/participant

y Educacién sobre

Beneficios DEBEN revisar en linea en Vanguard para ver quién es su beneficiario.

Si necesitan ayuda, pasen por Beneficios y con gusto los guiaremos en el proceso.

Si han designado un beneficiario para su seguro de vida (a través de nuestro proceso de inscripcion abierta,
sus beneficiarios aparecen en esa hoja), tengan en cuenta que esto NO es lo mismo, ya que no se traslada
automaticamente a Vanguard. Deberan hacer esa designacion en linea a través de Vanguard.

firsT
WORK/;-' & FINANCIAL

HS colabora con First Financial Bank. Estan presentes en el sitio
todos los lunes, Dia de Orientacion, a las 11:30 a. m. — cualquier Clinica WeCare — La Dra. Barraza esté de licencia por maternidad.
persona puede abrir una cuenta en ese horario.

) o . ) iLe dieron la bienvenida a un bebé varén: Leo Benito Barraza!
Si no pueden asistir en ese horario, pasen a ver a cualquier

persona de Beneficios y con gusto los conectaremos con el banco jFelicidades, Dra. Barraza!
para abrir una cuenta.

Septiembre es el Mes del
Bienestar. Encuentren un
momento para hacer un reinicio
personal: una desintoxicacion
digital, relajarse o tomar unas
vacaciones. iEl equipo de
Beneficios/Némina ya lo ha
hecho... desde el Caribe hasta
Alaska y Vermont!

CUENTAS 530A / CUENTAS TRUMP
¢Han escuchado sobre las Cuentas 530A/Trump que pueden abrir para sus hijos?

Aqui tienen algunas pautas: nifios menores de 18 afios con un Ndmero de Seguro Social (SSN) vdlido, solo una cuenta por nifio, estas
cuentas se abren presentando el FORMULARIO 4547 del IRS. Depdsito federal de $1,000 para nifios nacidos entre el 1 de enero de
2025y el 31 de diciembre de 2028.

Reglas de contribucidn: hasta $5,000 por afio provenientes de mudiltiples fuentes; las contribuciones del gobierno o de organizaciones
benéficas no cuentan para este limite. Las inversiones deben estar en fondos indexados de acciones estadounidenses de bajo costo o
ETFs (S&P 500). No se permiten retiros antes del 1 de enero del afio en que el nifio cumple 18 afios, excepto en casos de fallecimiento,
correccion de contribuciones en exceso, o ciertas transferencias (rollovers). Después de los 18 afios, la cuenta se convierte en una IRA
tradicional y sigue las reglas estdndar de las IRA. Estas cuentas NO reemplazan los planes 529 ni las cuentas de custodia. Visiten
irs.gov para mds recursos sobre las Cuentas Trump.
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SEGURO MEDICO

Al acudir a un proveedor de atencién médica, entréguenle nuestra tarjeta y asegurense de que verifiquen la direccién que aparece al
reverso de la tarjeta. Vean la tarjeta a continuacion y el drea marcada en rojo.

Si no saben a qué nivel (tier) pertenece su proveedor, no hay problema; pueden simplemente mencionar HPI, Health Plans, Inc. Una vez
que la facturacion llega a HPI, ellos son responsables de colocar al proveedor en el nivel correcto y de facturarle al paciente de manera
adecuada.

BACK OF CARD
Below is the provider QR codes if you need to look up a

Phembers physician.

Questions, call or visit us Find a Provider:
online: Findf provider online
hpiTPA.com or call Pathways . . . .
Concierge Services. Tier 1- IN Elite Care Tier 2 — First Health
Pathways Concierge:
888-811-3419 O Furst Health,

Nerwock
COMPLEMENTARY

Remind your provider that
failure to precertify could
reduce your benefits.

To Precertify Services call: Submit Claims to:
Health Plans, Inc. (HP|
888-811-3419 oyt
All other Provider calls, Amold, MD 2101
call HPI (M-F): Payor ID: 11752
800-532-7575
hpiTPA.com

Ingenieria/Mantenimiento

Tenemos un par de proyectos para destacar del tercer trimestre de 2026 en el Departamento de Ingenieria y Mantenimiento.

El primero es la actualizacion del Blast de 2 Personas en la Planta 2. Este proyecto estd terminado y ya se encuentra totalmente
reintegrado a la produccion. Este sistema de blast cuenta con un gabinete completamente nuevo, un nuevo sistema de piso, nuevas
luces, un nuevo sistema de malacate (winch), y varias otras mejoras.

También recibimos un montacargas Kalmar DCE160 de 36,000 Ib. Este es nuestro tercer montacargas de tamafio similar, y son
fundamentales para el transporte de las piezas fundidas mds grandes dentro de la planta... una incorporacion bienvenida a la flota para
las operaciones de la Sala de Limpieza y la Fundicion.

Por Ultimo, quisiera aprovechar la oportunidad para felicitar a James Himes por su jubilacién. James
4 se desempefié como Gerente de Seguridad de Harrison Steel durante los Ultimos cinco afios, y
extrafilaremos mucho toda su ayuda. James es residente local de toda la vida y participa activamente
en la comunidad, ademads de ser entrenador de deportes local. Le deseamos a James lo mejor y
esperamos seguir viéndolo por el pueblo.

Ademas, Harrison Steel ha contratado a un nuevo Gerente de
Seguridad, Kevin Reid, quien comenzé el pasado 8 de septiembre.
Kevin ha trabajado en el drea de seguridad durante décadas, mds
recientemente como gerente de seguridad en la industria del
etanol. Ademds, Kevin ha servido en las fuerzas armadas y como
bombero. Le damos la bienvenida a Kevin y estamos encantados
de tenerlo en nuestro equipo. Kevin pasard tiempo en cada drea
Morﬁacargas Kalmar DCE160, de de la planta para capacitarse, pero mientras tanto, si lo ven por ahi,
36,000 Ib no duden en saludarlo y presentarse.
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Fundicion 101

Mark y Brenda Mitton quieren presentarles a dos Rick Rothrock se jubilé recientemente de Harrison Steel después de 38 afios
nuevas incorporaciones a su familia. Les presentamos  de servicio continuo. Rick lo hizo oficial el 28 de agosto de 2026. Rick cruzé
a Lovebug y Chippy. Ambos son Bull Terriers las puertas de Harrison Steel el 23 de agosto de 1988 como acabador de
Staffordshire Ingleses. ntcleos en el turno nocturno, y pasé toda su carrera en el drea de nucleos

(core room). Mas adelante pasé al turno diurno trabajando en CM7, luego se
trasladé a DM-1, y su Ultima parada fue como lider del érea de nucleos. Rick
serd muy extrafiado por todos en la Fundicién. Rick siempre mantuvo una
actitud positiva e hizo sonreir a todos con quienes tuvo contacto. En su tiempo
libre, a Rick le gusta andar en motocicleta y jugar golf con su hijo. También
pueden encontrarlo jugando cartas con un grupo de amigos los lunes por

la noche. Rick y su esposa Betty planean hacer un viaje al Gran Cafién y
remodelar su casa. Les deseamos a €l y a su familia lo mejor en su jubilacién.

HARRISON STEI

CENUMLE COMPANT

Liskihor

Sala de Limpieza

VISITA DE KOMATSU

Komatsu America visité recientemente Harrison Steel para realizar un recorrido por la
planta y expresar su agradecimiento por el exitoso relanzamiento de un producto que no
se habia fabricado en HS desde 2021. Si bien los empleados que aparecen en la foto a la
derecha representan a miembros del equipo de la Sala de Limpieza que desempefiaron
un papel importante en este logro, el éxito de este lanzamiento fue el resultado de la
colaboracidon entre multiples departamentos de Harrison Steel.

Gracias al arduo trabajo, la dedicacién y el compromiso con la calidad demostrados
por los departamentos de toda la organizacién, superamos las expectativas del
cliente y fortalecimos nuestra relacion con Komatsu America. Este logro ha generado
oportunidades para pedidos adicionales de AML.

Walt Black, Derrick Mullins, Vickie Sandlin, Gary Cantrell,
Greg Odle, Dallas Otero y Aaron Boyles. No aparecen en
la foto: Jeremy Ray y Dale Sizemore

iJimmy Pickett se jubil6 el 31 de agosto de 2026,

después de 47 afios increibles de servicio continuo! Arizona Askren (izquierda) y Renlee
Jimmy terminé su carrera como Especialista Multiequipo >tockdale (derecha)
en la Sala de Limpieza. Sus décadas de experiencia, Bob Askren quiere compartir Jason Coleman
dedicacion y compromiso con la excelencia han dejado que sus nuevas nietas ya estan
un legado extraordinario en Harrison Steel. listas para el futbol americano
de IU.
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Lo que viene en Recursos Humanos

Ya se acerca el otofio y, como la mayoria, seguramente sientes una gran emocion por esta temporada. El cambio de color de las hojas,
las temperaturas mas bajas, las festividades de Halloween... lo que sea, a la gente le encanta el clima fresco y agradable.

Ademads de lo anterior, el otofio también nos trae el tradicional Cookout Anual de Harrison Steel, que se llevard a cabo el sdbado 10 de
octubre. Este es un gran evento para los empleados, y este afio promete ser otra ocasidn disfrutable llena de comida, entretenimiento y
fuegos artificiales. jLos boletos e invitaciones comenzardn a enviarse a partir del 23 de septiembre, asi que estén atentos!

+ FIREWORKS «

SATURDAY, OCTOBER 10TH
HARRISON STEEL SAND FARM
BRING YOUR LAWN CHAIR OR BLANKET
LOTS OF FUN FOR ALL!

THERE WILL BE PUMPKIN DECORATING
BOUNCE HOUSES
Schedule of Festivities:

5:00pm Gates Open for Food & Entertainment
7:30pm Beer and Food End
8:00pm - Band Finishes and Cookout Wraps Up

KONA ICE
J & J ICE CREAM, BIG DADDY'S KETTLE KORN
POLISH SAUSAGES, HOTDOGS, CHIPS,
SODA, and WATER

LIVE BAND & BEER

Notas sobre temas de interés actuales y futuros

Los recorridos familiares (Family Tours) comenzardn en octubre, asi que estén atentos a la correspondencia en lo que resta de
septiembre. con las fechas y el proceso de inscripcion.

Los hemos escuchado y hemos tomado nota.................. Durante los dltimos 18 meses, muchas personas en los Seminarios de VOP
han solicitado que se incluyan recorridos en la Orientacién para Nuevos Empleados. Estamos de acuerdo y estamos trabajando
para que esto suceda. El plan es que esto comience el 5 de octubre, ya que esta serd la primera clase que incluya un recorrido
completo por la planta, para que tengan una mejor idea de lo que hacemos y de las dreas que conforman HS.

RR. HH. asistird a ferias de empleo este otofio y a principios del invierno para comenzar a planificar los puestos de pasantias de
verano del préximo afio. Parece que entre mas temprano lo planifiquemos, mejor funciona, ya que le da a todos mds tiempo para
prepararse. Si tienen interés para el préximo verano, por favor avisenle a Sony, Derek, Shane, Jack o a mf.

Si hay alguna ayuda que nuestras traductoras puedan brindarles a usted o a su equipo, no duden en comunicarse. Zuly y Tatiana
pueden ayudar con conversaciones o con la traduccién de documentos. Queremos que ellas participen, y ellas también quieren
participar y estdn felices de ayudar.

Viaje compartido (RideShare) hacia/desde Crawfordsville: Recientemente comenzamos un viaje para el turno nocturno y estd
funcionando bien. Si conocen a alguien que viva en Crawfordsville y tenga problemas de transporte, pidanle que hable conmigo o
con Zuly para obtener més informacion.

Ya hemos tenido a més de 320 empleados participar en nuestros Seminarios de VOP en el campo de golf. Si alin no han asistido,
estén atentos al préximo, que se programara a principios de diciembre.

;Tienen alguna idea para nosotros en HS? Recuerden que los Buzones de Sugerencias estdn ubicados en cada sala de descansoy
se revisan regularmente. Queremos conocer sus ideas. ;No quieren escribirla? Comuniquense con Jason para programar una cita y
conversar sobre su idea.

Los Viernes de Food Trucks continuardn este afio hasta finales de octubre.
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2026 Food Truck Friday Schedule

Date Food Truck (s)
9/11/2026 Taco Mastro
9/18/2026 Gordo's
10/2/2026 Fork Truck
10/16/2026 Yurburger
10/23/2026 Yo-Bo Bap
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Need Support? One of
our Bi-Lingual HR
Translators will be
availabe to assist with any
Issues.

WE CAN HELP WITH:
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WE'RE HERE FOR YOU. iNO SE NECESITA CITA!

Your volce matters. We're here to listen Solo pase durante el horario
and support you. que le sea convenlente.

@)

HARRISON STEEL

CASTINGS COMPANY




